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职场生存图鉴
第一部分
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昨天干了什么

今天要干什么

明天能干什么

职场人
每日“三问”



¡结构性失业
          结构性失业（Structural Unemployment），经济产业的

每次变动都要求劳动力供应能迅速适应变动，但劳动力市场的
结构特征却与社会对劳动力需求不吻合，由此而导致的失业被
称为“结构性失业”。
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      结构性失业，主要是由于经济结构（包括产业结构、产品

结构、地区结构等）发生了变化，现有劳动力的知识、技能、

观念、区域分布等不适应这种变化，与市场需求不匹配而引发

的失业。结构性失业在性质上是长期的，而且通常起源于劳动

力的需求方。结构性失业是由经济变化导致的，这些经济变化

引起特定市场和区域中的特定类型劳动力的需求相对低于其供

给。

失业周期长



n摩擦性失业
          摩擦性失业（frictional unemployment）是指因季节性或

技术性原因而引起的失业，即由于经济在调整过程中，或者由
于资源配置比例失调等原因，使一些人需要在不同的工作中转
移，使一些人等待转业而产生的失业现象。
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失业周期短
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02

03
复合型人才终归难寻AI人才紧缺

福特公司的“老福特之问”

讨论：您愿意让您的孩子送快递吗？

n 结构性失业外在表现
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02

03
哼哼，宝宝不开熏，就是不开熏我是学**的，你怎么能让我做**？

功名遥无期

拿着卖白菜的钱，操着卖白粉的心

讨论：您的第一份工作做了多久？

n 摩擦性失业外在表现
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你该做何准备？

职业变故
职业路径改变
职业生涯调整

职业变动
职业路径未变
职业生涯延续
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n 职业变动与职业变故



保职，你愿意主动降薪吗？
第二部分
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保职

增值保值



对自己本岗位工作有清晰认知 在能接受的范围内接受调薪

可以接受必要的调岗安排
必要的岗位技能提升学习

      保  职
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了解自己的”市场价值“ 超出预期的”性价比“

明确自己在职业领域的
“领先性”有哪些

你能为企业”省钱“

      保  值
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你有”不可替代性“吗 缩短”必要劳动时间“

给自己”算一笔账“ 不可复制与替代

      增   值
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增值，你有“利用价值”吗？
第三部分
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“找到”
工作

“现金流”
不能断

拥有

“经营思维“

有的选择

没的选择
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职业杠杆与“睡后收入”
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